
 …...إلى مقام محكمة العمالية في

 …....:المدعي

 …....:المدعى عليه

 ….....أما موضوع صيغة دعوى مستحقات عمالية فهي: حقوق عمالية

 .ريال سعودي…....وذلك مقابل أجر شهري وقدره….عندما كانت الجهة الموكلة تعمل لدى المدعى عليه في وظيفة..

على طرد الموكل من العمل بدون وجود أي مسوغ شرعي أو قانوني وأيضا دون أن تصفى  أقدم  وعندما كان المدعى عليه

 .حقوقه العمالية

 الأمر الذي أدى إلى حرمانه من حقه بتقاضي كل ما له من حقوق عمالية

لبدلات وفقا لعقد والتي تتمثل ب) بدل الإجازات السنوية والأجور والعطل الأسبوعية و أيضاً الأعياد فمن حقه أن بتقاضي تلك ا

 .العمل الذي تم إبرامه بينهما(

إضافة إلى ان المدعى عليه ممتنعاً عن تسجيل الموكل لدى مؤسسة التأمينات الاجتماعية وممتنعاً عن دفع حقوق الجهة الموكلة 

 .المترتبة في ذمته

 :لهذا جئت في هذا الاستدعاء ملتمس من مقامكم ما يلي

 .مدعى عليها إلى أقرب جلسة محاكمةقيد الدعوى و دعوة الجهة ال .1

عمل –عمل إضافي  – بدل اجازات  –في دفع الحقوق العمالية المترتبة في ذمته و المتمثلة ب) رواتب   الزام المدعى .2

 إضافي و غيرها(

 .الزام المدعى عليه بدفع تعويض مكافأة نهاية الخدمةً تبعاً لأجره الفعلي .3

 .ب و المصاريفوتضمين المدعى عليه الرسوم والاتعا .4

 .مع خالص الاحترام والتقدير

 .المحامي الوكيل

  

 


